
令和 6 年度 第 1 回 学校関係者評価委員会 議事録 

 

 
◆日時  令和 6年 6月 5日（水）17：00～18：00 
        

◆会場  大阪 ECO 動物海洋専門学校 ７F 701 教室 

         

【学校関係者委員】 
業界代表  大下 勲  堺市獣医師会会長 大下動物病院院長 
保護者代表 中西 敦子 動物高度医療科 3 年 中西 舞衣 保護者 
卒業生代表 吉本 喬  2006 年度エコ・コミュニケーション科卒業生 
地域代表  白國 哲治 大阪市西区民生委員 
 
学校教職員 
松浦 英二、村井 研太、城者 定史、粟津 邦彦、石田 克洋、前川 宏希（議事録） 
 
開会の挨拶 松浦 学校長より 
本日はお集まりいただき誠にありがとうございます。 
今年から自宅で犬を飼い始めました。トリミングに連れて行こうと近所のトリミングサロ

ンに行ったら、担当してくれたトリマーさんが大阪 ECO の卒業生でした。 
先日、山口県の水族館に行った時に声をかけたスタッフの方も卒業生で、いま大阪 ECO で

学校長をしていることを伝えたら同僚の卒業生も来てくれました。 
学校長に就任して 3 年目になりますが、日に日に卒業生の活躍が実感できています。これ

からも素晴らしい卒業生を輩出してくために、ご意見いただけたらと思います。 
 
学校関係者評価委員開催について 村井事務局長 
事前にお配りした自己点検自己評価のシートを元に本日はご説明をさせていただきたいと

思います。昨年と大きな変更点はありませんが、継続して実施している重要事項を中心にお

話させていただきます。 
 
令和 5 年度 自己点検自己評価報告 
1. 教育理念・目的・育成人材像 
滋慶学園の創立から変わらず『職業人教育を通じて社会に貢献する』ことをミッションに、

３つの教育理念【実学教育・人間教育・国際教育】４つの信頼【学生保護者からの信頼、業

界からの信頼、高校からの信頼、地域からの信頼】を実践しています。 
2022 年 4 月に開講した 4 年制のエコ・テクノロジー科は年々入学を検討されている高校生



への認知も広がり入学者増に繋がっています。 
今年は、株式会社パソナとのプロジェクトも決定しています。実態を伴った募集活動、業界

のニーズを取り入れたカリキュラム構成に努めていきます。 
 
業界代表 大下さまより 
愛玩動物看護師の規定カリキュラムを消化した第一期生が今年卒業になると思います。企

業との連携もとても重要ですが、国家資格を確実に取得できるようにサポートをしてあげ

てください。 
 
2．学校運営 
5 年間を一つのタームとして、中長期的な事業計画を作成しています。 
2023 年度のトピックスとして、在校生の退学率が 3％を下回り多くの学生に満足した教育

を提供できたと思っています。要因としては、20 代から 30 代前半の若手スタッフの成長。

及び中堅・ベテランスタッフとの役割を見極めた有機的な融合があげられます。 
 
保護者代表 中西さまより 
今年から担任の先生が増えたと娘から聞きました。若い先生なので雑談をよくしているみ

たいです。昨年担任だった関先生も引き続きいてくれたので安心しました。 
 
3．教育活動 
授業の多くは業界で活躍されているプロの先生にお越しいただいておこなっています。 
各学科や専攻毎に到達目標が異なるため、学生便覧を作成し、学生の皆様に周知し、講師の

先生にも指導要領をお渡しし、講師⇔学生の相互理解に努めています。 
先ほど大下先生からお話があったように、今年は愛玩動物看護師の規定カリキュラムを履

修した在校生の第一回目の国家試験受験年です。今日お越しいただいている中西さんも今

年度受験になるので、全員が合格できるように継続してサポートしていきます。 
 
地域代表 白國さまより 
国家試験の合格率はどれぐらいなんですか？ 
→昨年度の全国平均は 68.6％となり、一昨年度の 88.9％から大きく下がりました。全国平

均だけで見ると不安になる数字ですが、大阪 ECO では一昨年 91.7％、昨年度 93.2％とな

っております。 
 
4.教育成果 
コロナ後の傾向として、高校時に学校行事やクラブ活動等の集団活動の経験が乏しい学生

が増えています。在学期間中のコミュニケーションの取り方、頻度、タイミングは一層配慮



が必要になっております。 
専門知識や技術の教育成果はもちろんですが、業界が求めるコミュニケーションスキルを

どのように習得してもらうか？人間教育の部分が向こう 3 年程度の課題だと考えておりま

す。 
 
卒業生代表 吉本さまより 
卒業生ですが身びいきをするつもりなく、大阪 ECO の在校生や卒業生は話ができる子が多

いと思っています。学生さんが元々身につけているものなのか、教育によって身についたも

のなのか見極めは必要ですが、動物の仕事のほとんどが対人接客業になるので、コミュニケ

ーションの経験が多いに越したことはないですね 
 
5.学生支援 
就職に関してはキャリアセンターとして 4 名のスタッフを配置し、担任と連携して就職支

援を行っています。 
キャリアセンターは在学時だけでなく、卒業後のキャリア形成の相談窓口としても活用す

ることができます。 
また、年々利用ニーズが増加している学生の生活相談について、滋慶トータルサポートセン

ターと連携し、秘密厳守のカウンセラーを配置、担任にも相談しづらい内容もケアできるよ

うに努めています。 
経済面のサポートも奨学金担当者 1 名、学費相談担当 2 名を配置し、顔が見える相談窓口

として、機能しております。 
 
地域代表 白國さまより 
昨年から変更点はないですか？ 
→昨年から今年にかけて人員、システム大きな変更はありません。冒頭でお話させていただ

いた 4 年制学科が新設されているので、キャリアセンターの人員を増やす計画をしていま

す。 
 
6.教育環境 
学内には 150種類 500頭羽以上の動物が生活し、動物と日常的に触れ合いながら学ぶこと

ができる学習環境を整備しています。 
今年は新しくカメレオンが実習室に来てくれましたが、大きな動物の増加はありません。 
ヤギの健康管理で、吉本さんに色々とサポートいただいたみたいで、在校生も感謝しており

ました。 
 
卒業生代表 吉本さまより 



わたしも獣医ではないので、あくまで対処しかできなかったですが、元気になってよかった

です。 
 
業界代表 大下さまより 
学内の動物が体調をくずした時はどうしてるんですか？ 
→原則は、阿波座動物医療センターか大阪動物医療センターに搬送して検査をしています。

渡邊先生が学内にいる際は、学内でできる応急手当をお願いしています。 
 
7.学生の募集と受け入れ 
2023 年度入学生は入学定員 520名に対して 574名入学 
2024 年度入学生は入学定員 520名に対して 525名入学となりました。 
全体の入学者数は減少していますが、課題であった 4 年制のエコ・テクノロジー科の入学

者が増加し、学校としては適正な学生募集が行えたと思っています。 
 
保護者代表 中西さまより 
興味本位で申し訳ないのですが、どの学科の入学者が減ったのですか？ 
→主に動物＆海洋科とペットビジネス科です。特に動物＆海洋科は学校でも一番大きな定

員数を持っているので、全体の入学者数に影響する度合いが大きいです。 
→動物看護はあいかわらずの人気なんですね。 
→国家試験に切り替わって以来継続して入学検討者が多いです。今年度も現在の見込だけ

でも、定員以上の方が希望してくれているので、恐らく定員は充足すると思います。 
 
8.財務 
事業計画を元に収支計画を立てて学校運営を行っております。 
財務情報はホームページにも公開し、第三者監査も受けております。 
 
地域代表 白國さまより 
少子化が進む中で、在校生数がほとんど変わってないのは見事です。 
 
9.法令等の遵守 
多くの学科で校外での実習、インターンシップなど在学期間中から外部の企業や施設と接

触する機会が多く、個人の SNS を中心とした IT リテラシーをどのように育成するかが課

題です。 
 
卒業生代表 吉本さまより 
気軽さがウリの SNS が気軽じゃなくなってきた時代ですよね。わたしの会社でも参考にさ



せていただきたいので、良い事例があれば教えてください。 
 
10.社会貢献 
三重県志摩市と協働でおこなっていた英虞湾のアップサイクルプロジェクトも 3 年目とな

り、志摩市と SDG’s パートナーシップ契約を結ぶことになりました。国土交通省とのプロ

ジェクトでも大阪湾の生態調査が進んでいます。 
また、まもなく学園祭がありますので、是非皆さんお越しいただけたらと思います 
 
地域代表 白國さまより 
学園祭は楽しみにしている人が多いです。掲示板にはっておくので、案内いただけたらと思

います。 
 
 
 
学校関係者評価シートは 6 月 30 日までに返送をお願いします。 
 
 
 
 


