
事業の概要 

大阪ＥＣＯ動物海洋専門学校 

 

■ ＣＯＮＴＥＮＴＳ■ 
 
 
 
Ⅰ． 全体報告 
 
 
Ⅱ． 個別報告 

１．特色ある事業活動 
 （１）特別講義 
 （２）イベント 
（３）海外実学研修 
（４）国家試験・資格試験 

 （５）保護者会 
（６）就職・デビュー 
（７）トピック 

 
２．教職員研修 
３．総務・法務・リスクマネジメント 
４．式典 
５．学生活動 
６．同窓会活動 
 

 
Ⅲ． 令和３年度行事実施表 
 



Ⅰ 全体報告 
                            
令和 3 年度、大阪 ECO 動物海洋専門学校（以下、大阪 ECO という）の 
基本業務である広報・教育・就職について、全体報告として以下の通り報告いたし

ます。 
                                      

広 報  ◇令和 3 年当初は出願 610／入学 580 を目標に設定。 
新型コロナウイルスの影響が終息の気配を見せず、感染対策と来校者

満足度向上両立させることが課題となった。 
5 月に行われた COM 事務局長会議にて入学生目標を 570 名に修正。 

出願：636 通 

 R2 年度 R3 年度 

目標 実績 目標 実績 

ECO 620 643 610 624 

     入学：577 名 

 R2 年度 R3 年度 

目標 実績 目標 実績 

ECO 595 593 570 577 
                             
教 務  ◇1 年生のＤＯ率は 4.5％全体では 2.6％となった。 
        1 年生 DO、全体 DO 共に目標を達成することができた。 
        達成の要因として、「早期発見、早期着手」「チーム支援」 
        があげられる。特にモチベーションダウンが要因となる DO に 
        ついて、長期欠席→連絡不通→DO のフローがあることを再認識 
        し、長期欠席に対して多角的な支援を行ったことが奏功した。 
 
 

DO 率：全体 2.6％   1 年次 4.5％ 
 

     R2 年度  R3 年度 
目標 実績 目標 実績 

ECO 3.1% 3.5% 2.9％ 2.6％ 

 
 
 
 



Ⅱ．個別報告 
                                
１．特色ある事業活動 
                               
（１）特別講義 
   ＥＣＯ 

３年制系（ドッグスペシャリスト、動物看護福祉＆動物理学療法） 

タイトル 日 程 講 師 
次世代のための環境教育 

校外実習 

2020 年 9 月 28 日 NPO 法人 NAC 

宮嶋 啓太 

兵庫県動物愛護センター見学 2021 年 12 月 13 日 兵庫県動物愛護センター 

獣医師 王 秀一 

臨床現場における眼科疾患の

看護について 

2022 年 1 月 24 日 獣医師 

沖原 寛太 

鳥の看護について 2022 年 2 月 14 日 獣医師 

松石 真紀子 

 

    ペットビジネス系（ペットトリマー、動物看護師、ドッグカフェ） 

タイトル 日 程 講 師 
アニマルセラピー 2021 年 6 月 3 日 ドッグセラピスト 

灘中 良子 

トリミング中の応急処置 2021 年 9 月 1 日 獣医師 

渡邊 力生 

ハサミのメンテナンス方法 2021 年 10 月 25 日 株式会社 UTSUMI 

トリミング業界のトレンド 2021 年 12 月 1 日 BUBBLES DOG オーナー 

丹下 健一 

次世代のための環境教育 

校外実習 

2020 年 9 月 28 日 NPO 法人 NAC 

宮嶋 

啓太 

兵庫県動物愛護センター見学 2021 年 12 月 13 日 兵庫県動物愛護センター 

獣医師 王 秀一 

臨床現場における 

眼科疾患者看護について 

2022 年 1 月 24 日 獣医師 

沖原 寛太 

 

動物飼育系（動物園・動物飼育、動物園公務員） 

タイトル 日 程 講 師 
世界の動物園 

これからの動物園の使命 

2021 年 6 月 11・12 日 オランウータン・リサーチ

センター  

代表 黒鳥英俊 
 

イベント企画提案 

（企業プロジェクト） 
2021 年 9 月 1 日・8 日・

22 日、10 月 6 日・13 日 

 

DMM かりゆし水族館 

館長 市川大介 

 
ドローン講習 

ドローン実習 

2021 年 9 月 22 日 

2021 年 10 月 27 日・ 

28 日 

 

株式会社ふるさと創生 

研究開発機構 

柚木健 

野生動物の本来の姿 2021 年 10 月 22 日 ヒッコリーウインド 



代表 安藤誠 

 
サファリの動物たち 2021 年 11 月 11 日・ 

18 日・25 日 

 

姫路セントラルパーク 

園長 福重祥一 

南アフリカ 

サファリガイドの現状 

2022 年 1 月 21 日 サファリガイド 

太田ゆか 

 

 

ドッグトレーナー系（ドッグトレーナー） 

タイトル 日 程 講 師 
クレイグマレー氏特別講義 2021 年 7 月 6 日 海外教育顧問 

クレイグ・マレー 

災害救助犬特別講義 2021 年 9 月 21 日 認定 NPO 法人 

日本レスキュー協会 

アニマルセラピー特別講義 2021 年 9 月 28 日 ドッグセラピスト 

灘中 良子 

ドッグトレーニング理論特別

講義 

2022 年 1 月 25 日 有限会社ドッグアミュー

ズメント迎賓館／さくら

学園）田中 剛祐  

   

 

海洋・環境系（ドルフィントレーナー、水族館・アクアリスト、海洋生物保

護、野生動物保護専攻） 

タイトル 日 程 講 師 
日本ドルフィンセンター研修 

事前講義 

2021 年 7 月 6 日 日本ドルフィンセンター 

ドルフィントレーナー 森

山 射沙 

ドローン講習 8 月 25 日、9 月 1 日 （株）ふるさと創生研究開

発機構 柚木 健 

クラゲ講座 11 月 9 日 黒潮生物研究所 

戸篠 祥 

サンゴの食害 11 月 9 日 黒潮生物研究所  

喜多村 鷹也 

大阪の淡水魚 11 月 9 日、11 月 15 日 大阪府環境農林水産総合研

究所 生物多様性センター 

日本ドルフィンセンター研修 

事後講義 

2021 年 12 月 21 日 日本ドルフィンセンター 

ドルフィントレーナー  

森山 射沙 

アシカ飼育・トレーニングに

つ い

て 

2021 年 10 月 22 日 桂浜水族館 
アシカトレーナー 
丸野 貴也 

獣医療について 2021 年 12 月 8 日 大分マリーンパレス水族館 

うみたまご  

獣医 柳澤 牧央 

動物王国グループでの取り組

みについて 

2021 年 12 月 8 日 株式会社アニマルエスコー

トサービス 代表取締役 

佐藤 哲也 

ダイビング特別演習 2021 年 12 月 21 日 株式会社カナウ 
代表取締役 河口 千弥 



水中ドローン講習 2022 年 2 月 28 日 （株）ふるさと創生研究開

発機構 柚木 健 

ザトウクジラの生態調査 2022 年 3 月 14 日 美ら海水族館 小林 希実 

 

 
 
 
（２）イベント 
 
 ＥＣＯ 

学園祭 9 月 
スポーツフェスタ 中止 
We are ECO ２月 

 
 

イベントタイトル 専 攻 実施月 

夏季合同企業説明会 全専攻 ６月 

警察犬訓練競技会 ドックトレーナー  9 月、10 月、11
月、12 月 

秋季合同企業説明会 全専攻 10 月 

    ※コロナ禍により、オンラインも活用した新しいイベント形態 

での実施が多くなった 
 
（３）海外実学研修 
                                
海外実学研修概要          

コロナ禍により、予定されていた海外実学研修は、全ての専攻で中止となった 
学生、保護者からは、参加したいと残念と声が上がっていた 
渡航は出来ないが、海外を感じることのできる授業コンテンツを用意できれば 
学生満足度が上がったのではないかと思われる 

 
 
 
（４）国家試験・資格試験 
                               
   別紙「資格試験.xlsx」を、ご参照下さい。 
 
 
 



（５）保護者会 
                               
 
保護者会は、例年対面で行って来たがコロナ禍により 
オンライン配信での保護者会を実施した 

◇映像構成（共通部分約２３分＋各分野部分：合計３６分～４０分～５５分） 
共通部分 
学校長挨拶（髙山）・・・・・・・・・・・・・・３分３０秒 
副校長 最終学年の学校生活について（粟津）・・６分３５秒 
本校の就職サポートについて（松村）・・・・・１２分５０秒 

各分野より 
海洋・環境分野・・・・・・・・・・・１２分４０秒 
動物飼育分野・・・・・・・・・・・・１６分３０秒 
ペット分野・・・・・・・・・・・・・３２分２０秒 

（17 分／15 分 20 秒） 

◇視聴回数（内は就職対象者数：回数/人数） 
動物飼育分野・・・・・・１９８回（１４８人：１．３４回） 
海洋・環境分野・・・・・１５７回（１６６人：０．９５回） 
ペット分野・・・・・・・２３０回（２００人：１．１５回） 

 
 

結果としては、予想を大きく上回る視聴回数となった 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



個別報告 
 

（６）就 職 

 

＜内 定 率＞ 

(月末同日比較) 

令和２年度 令和３年度 

就職希望者数 内定者数 内定率 就職希望者数 内定者数 内定率 

４４１人 ３９３人 89.1% ４７２人 ４２７人 ９０．５% 

７月末に 100％を目標 ７月末日に 100%達成 

 

＜２０２１年度（Ｒ３年度）就職実績＞ 

学  科   対象者 内定数 内定率 

ペットスペシャリスト（３年制） １５人 １５人 100％ 

ペットビジネス系 １６４人 １５２人 92.7％ 

動物飼育系 １２７人 １１２人 88.2％ 

海洋系 １４３人 １２９人 90.5％ 

環境系 ２３人 １９人 82.6％ 

ＥＣＯ系 計 ４７２人 ４２７人 90.5％ 

      就職希望者、残り 45 名について早期進路決定すべくフォロー中 

 

＜総 括＞ 

◇新型コロナの影響を年度初めから受け、産学連携教育の一環でもある

「重要なカリキュラムの業界研修」も直撃を受けた。このため、業界で

の就業体験がないままに、就職戦線に臨むこととなり、今もその影響が

残っている。業界での経験不足から卒業前アルバイトの段階で辞退者が

出るなど、業界とともに若い人材を育成することが困難な年であった。 
◇コロナ禍となり、業界が一変した。ペット業界は「巣ごもり」消費の追

い風でペットを飼育する世帯が増加（１０年来飼育者が減少していた）。

また入場者を迎える動物園・水族館などの集客施設は、臨時休業や入場

者制限などを余儀なくされ、研修の受け入れや採用活動に大きく影響を

受けた。このため、動物飼育系・海洋系の学生を丁寧に面談し視野を広

げ、ペット関係での就職も検討。一定の成果を上げることができた。 

◇「屋外施設」を中心に求人もやや回復。新業態の施設、感染症拡大防止

策やコロナ禍の長期化を見越しながらも、人材確保を行う施設の求人を、

丁寧に集め応募していく対応を行った。 

◇卒業式時点での進路未決定者が例年になく多数。当面７月までの月１回

の就職セミナーや、未内定者のサポート、活動連絡を例年以上に行うこ

とを卒業式で発表。未内定者特別支援体制を現在も継続中である。 



大阪ＥＣＯ今年度の業界トピックスカンパニー（各分野より） 

専攻名 企業（施設）名  企業紹介等 

ペット系 

【３年制】 

・ドッグマスター 

【２年制】 

・ﾍﾟｯﾄﾄﾘﾏｰ&ｴｽﾃﾃｨｼｬﾝ 

・動物看護師 

・ドッグトレーナー 

・アニマルカフェ 

 

阪急ハロードッグ エイチ・ツー・オー リテイリング株式会社（阪急・

阪神グループ）が 100％出資し２００８年に開業し

たペットショップ。西宮阪急本店（阪急西宮ガー

デンズ内）以外にも「阪急うめだ本店」「ソリオ宝

塚店」の３店舗を運営する。当初は「愛犬」を主タ

ーゲットとしていたが近年は「猫の飼育率」が犬

を上回ったことなどもあり、猫向けにも商品やサ

ービス展開を行っている。従業員数５７名。 

今年度の実績としてトリマー職３名、物販職１

名、また動物看護師専攻の学生がヘルスケア＆

物販職として１名、合計５名の採用をいただく。 

動物飼育系 

・動物園・動物飼育 

・動物園公務員 

のじまスコーラ 2010 年に廃校となった淡路市立野島小学校を

活用した淡路島の複合観光施設。自然やアー

ト、美味しい料理を堪能でき、「屋外 のじま動物

園」では様々な動物種を飼育。ふれあいやアニ

マルショーなども展開。地域活性化のシンボルと

して、あらたな観光・６次産業化のモデル施設、

地域住民の交流の場になっている。運営は株式

会社パソナふるさとインキュベーションが行って

いる。今年度動物飼育専攻から３名就職。 

ネスタリゾート神戸 コロナ禍にあってもグランピング施設などの好調

に支えられ、アウトドア中心ということも好調を保

つ。パチンコなどで有名な延田グループが運

営。「アニマル・フレンズ」など動物関連施設だけ

ではなく様々な「大自然とかかわる」アクティビテ

ィがある。昨年５名の採用をいただくが、本年は

様々な専攻から９名の採用をいただく。 

海洋・環境系 

・ドルフィントレーナー 

・水族館・アクアリスト 

・海洋生物保護 

・野生動物保護 

登別マリンパークニクス デンマークに実在するイーエスコー城をモデル

にした外観で「北欧ロマンと海洋ファンタジー」を

テーマにしている北海道の水族館。アシカやイ

ルカなどのパフォーマンスタイムやペンギンのお

散歩パレードなどもある。２種のイルカを飼育し

ていることから、異なるイルカショーが演出され

ている。トレーナー体験やふれあい企画なども

期間限定で開催される。今年度ドルフィントレー

ナーとして２名の採用をいただく。 

 

重点項目 

◇就職イベントの開催  

§就職保護者会：５月２９日３０日（コロナ禍のためオンデマンド配信で実施） 

 ＊従来は多くの保護者参加に応えるため、日程も２グループに分け、来校で実施。 

＊しかし、コロナ禍での来校は難しいと判断。中止（見送り）も検討したが実施時も 

延ばしては意味がなく、配信で実施を試みた。 

＊３分野に分け「全分野共通映像＋各分野別映像」を作成。 

各分野別では就職担任ごとのメッセージ、計約４０分から５０分間での映像とした。 

＊視聴回数は就職対象者数５１４人に対して５８５回を数え、関心の高さは、時期や珍

しさもあってか、予想以上の視聴があった。従来の来校型では 2019 年に来校型で開

催した１５９組（２０７名）の参加率３１．３％が過去最高であった。 



 

   §夏季合同企業説明会：６月７日・８日・９日 

＊【陸上動物・海洋生物】【ペット分野】を分け、7日 8 日に開催。9日は所属分野問わ

ず希望者が多い動物病院分野に特化し、希望者のみが参加する形態を初めて行った。 

 

   §秋季合同企業説明会：９月３０日（木）１０月１日（金） 

    ＊夏の開催ができず、当初次年度生向けのＯＢ＆ＯＧセミナーを１日、卒業年度生向け

の説明会を２日に対面式で予定していたが、「３密を避ける」ということから、２日

間ともＺＯＯＭによるオンライン説明会とした。次年度生向けには各企業の説明会

の録画を行い、配信による「就職セミナー」として、業界を知ることを目的に行った。 

     各日３０社 計６０社の参加 

 

§年内最終合同企業説明会 １２月１４日（火）ハートンホール心斎橋にて 

＊１２社参加（前年１１社） 

＊学外施設での開催で、時間入れ替え制ではなく、自由ブース訪問式とした。 

＊感染対策のため、従来１室を８分割してブース設定していたが、今回１室を５～６社

とし、同フロアの２室で実施。さらに密を避ける目的で大きな学生控室も設けた。 

＊学生をより分散させるため午前と午後の部の２部に分けて実施（前回までは午後の

み）。企業の昼食なども施設外へ出ず、各ブース分散で、パーテーションなどを設置

して感染対策を行った。学生の関心も高く９社より２６人の内定を獲得した。 

 

§２０２２年 (令和４年) 春 卒業学生向け 

＊就職出陣式：２０２２年２月７日（月） 

場所：グランキューブ大阪 メインホール→映像配信（事前収録＋オンライン中継） 

     配信（オンラインライブ）での実施内容 

      ・髙山学校長挨拶（事前収録映像） 

      ・特別セミナー「ＥＣＯの学生に求められるもの」（事前収録映像） 

        東京コミュニケーションアート専門学校（ＥＣＯ） 副校長 佐藤 勇先生 

      ・履歴書コンテスト 表彰式（校内大教室：ライブ中継） 

        全学生対象者の中から業界の企業に評価していただき１０名の表彰と総括 

      ・就活キックオフ 特別ゲストセミナー（事前収録映像） 

        我武者羅應援團による就活生への特別メッセージと応援歌「てっぺん」 

     【まとめ】進級者５３８名であるが、視聴レポートは５１２名が提出（95.2％） 

       前年度は出席率が 86.3％（体調不良連絡者を入れても 89.5％）であったので、

例年の出席率を考えると、配信の方が参加率が高いという結果になった。 

 以上 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



２．教職員研修（会議） 
                            
 
 ＪＥＳＣ主催研修 
     

4 月 新入職者研修 

5 月 FD ミクロ研修 

8 月 キャリアサポートアンケート勉強会 

11 月 カウンセリング研修 1 次 

11 月 カウンセリング研修 2 次 

11 月 フォローアップ研修 

11 月 キャリア教育カウンセラー研修 

11 月 マネジメント研修 

11 月 広報力大会 

12 月 キャリア教育アドバンスド研修 

2 月 新任講師研修会 

 

 

 ＣＯＭグループ研修（会議） 
 

6 月 DX 会議 

10 月 COM 事務局長会議 

1 月 COM 出陣式 

  

 

 

  



３．総務・法務・リスクマネジメント 
                            

 
● 学生に対し、安全確実に AED（自動体外式除細動器）を使用できるよう、講習を

行ないました。（毎年４月実施）  

 

● 昨年同様に省エネルギー推進の取組みに努めました。 

 

● 避難訓練は新型コロナウイルスの影響で資料配布と動画視聴に変更した。 

避難場所の誘導地図を各フロアへ掲示致しました。  

 

● 環境安全衛生委員会が設置され学生・教職員の安全確保及び快適で衛生的は教

育・職場環境の形成が図られました。 

 

● 健康診断の重要性を周知し、学生受診率の向上を図りました。 

 

● 麻疹及びインフルエンザ予防対策として各校舎全トイレに手洗い用消毒薬を設

置、手洗い等を勧奨するポスター掲示、学生出欠状況を把握し感染拡大防止に努

めました。 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

４. 式典 

                            
入学式  2021 年 4 月 20 日（火） 

     大阪城ホールにて姉妹校合同での入学式を開催した。 

 
        

                                         

 
卒業式  2022 年 3 月 8 日（火） 
      グランキューブ大阪で姉妹校合同卒業式を開催した 
 
 
 
 
 
 



５．学生活動 

                           
    

 例年であれば活発にサークル活動を行っていたが、ここでもコロナ禍の影

響により活動休止を余儀なくされた 

    

   緊急事態宣言、まん延防止重点措置の合間で学生からの要望も確認しつつ 

活動を断続的に行った 

 

 

 

 

   

６．同窓会活動 

                           
  コロナ禍のため同窓会の委員会のみ開催した。 

  
 

 

 


